
LANCATR-LANON IU 13

1020 New Holland Avenue

Induction Plan (Chapter 49) | 2021 - 2024

INDUCTION PLAN (CHAPTR 49)

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the Department for approval an induction plan ever 6 ears as required under

Chapter 49, ection 16(a). A school entit shall make its induction plan availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das

prior to approval of the plan  the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department.

Chapter 49.16, Approval of Induction Plans, estalishes the following requirements of IU Induction Plans:

ach school entit shall sumit to the Department for approval a plan for the induction experience for first-ear teachers (including teachers

in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for a position for 45 das or more and educational

specialists.

The induction plan shall e prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational

specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit. Newl emploed professional

personnel with prior school teaching experience ma e required  the school entit to participate in an induction program.

The induction plan shall reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational specialist, teacher

educator and the induction team.

Criteria for approval of the induction plans will e estalished  the ecretar in consultation with the oard and must include induction

activities that focus on teaching diverse learners in inclusive settings.
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PROFIL AND PLAN NTIAL
Lancaster-Leanon Intermediate Unit 13

113000000

1020 New Holland Ave , Lancaster, Pennslvania 17601

Kath Rose

kath_rose@iu13.org

717-606-1834 xt.

Dr. rian arnhart

rian_arnhart@iu13.org

INDUCTION PLAN COMMITT PARTICIPANT

The Induction Plan Committee is responsile for the development and operation of the IU’s ducator Induction Program.

In accordance with 22 PA Code Chapter 49.16 the induction committee must include teacher or educational specialist representatives, or oth,

selected  teachers, educational specialists, and administrative representatives from within the IU.

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Kath Rose Program Director Administrator Administration Personnel

Linda wisher Program Liaison Other Administration Personnel
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Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

herr Zueck Department Director Administrator Administration Personnel

Laura Lent upervisor Administrator Administration Personnel

Matt Witmer chool Pschologist ducation pecialist ducation pecialist

Annette Ruth HR Generalist Administrator Administration Personnel
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DUCATOR INDUCTION PLAN (IP) (22 PA COD, 49.16)

 checking each of the following oxes, the IU is assuring that it complies with and has instituted each of the following Chapter 49 Induction

Plan requirements.

Plan requirements Yes/No

Are all first-ear teachers (including teachers in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for
a position for 45 das or more and educational specialists identified and provided an induction experience? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Is the induction plan prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational
specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Has the plan een made availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das prior to approval of the plan 
the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational
specialist, teacher educator and the induction team? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan include training on the teacher oservation and evaluation model inclusive of the consistent use of
qualit teacher-specific data and uilding-level data within student performance measures? (24 P.. § 11-1138.8 (c)(3) and 22 Pa
Code, 49.16 )

Does the induction plan:

a. Assess the needs of inductees?

Yes

. Descrie how the program will e structured? Yes

c. Descrie what content will e included, along with the deliver format and timeframe? Yes
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MNTOR

Which of the following characteristics does the Intermediate Unit (IU) use to select mentors?

Characteristics used  IU Yes/No

Pool of possile mentors is comprised of teachers with outstanding work performance. Yes

Potential mentors have similar certifications and teaching assignments. Yes

Potential mentors must model continuous learning and reflection. Yes

Potential mentors must have knowledge of IU policies, procedures, and resources. Yes

Potential mentors must have demonstrated ailit to work effectivel with students and other adults. Yes

Potential mentors must e willing to accept additional responsiilit. Yes

Mentors must complete mentor training or have previous related experience (e.g., purpose of induction program and role of
mentor, communication and listening skills, coaching, and conferencing skills, prolem-solving skills and knowledge of adult
learning and development).

Yes

Mentors and inductees must have compatile schedules so that the can meet regularl. Yes

Other, please specif elow No

OTHR

PLA XPLAIN TH IU’ PROC FOR NURING THIR MNTOR HAV TH AOV LCTD
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CHARACTRITIC.

Mentors are assigned to an Inductee through a prescried selection process developed and revised annuall  Lancaster-Leanon IU 13.

Mentors must meet the following quali cations: • must e a tenured professional; • possess a level II certi cate; • demonstrate a minimum of

three ears of satisfactor ratings on summative evaluations; • possess programmatic knowledge ase and skill set matched to the needs of

the inductee; and is • approved  his/her supervisor. Professional emploees interested in ecoming a mentor are provided the opportunit to

complete a mentor application form annuall and to sumit it to the program director that oversees the Induction/Mentor programs. The past

performance of the mentor is taken into consideration during the mentor pool selection process. Mentors are assigned to inductees  the

program supervisor and program director with “jo alike” consideration a priorit. All mentors must: • meet with their Inductee for half a da

prior to the  rst school da; • attend the end of ear Induction session with their Inductee; • sumit a quarterl mentor report (listing of

suggested mentor/inductee tasks) according to due dates; and • maintain regular communication with the assigned inductee.
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ND AMNT

Which of the following characteristics does the Intermediate Unit (IU) use to select mentors?

Characteristics used  IU Yes/No

Oservations of inductee instructional practice  a coach or mentor to identif needs. Yes

Multiple oservations of inductee instructional practice  uilding supervisor to identif needs. Yes

Regular scheduled meetings with mentors or coaches to reflect upon instructional practice to identif needs. Yes

tandardized student assessment data Yes

Classroom assessment data (Formative & ummative) Yes

Inductee surve (local, intermediate units and national level) Yes

Review of inductee lesson plans Yes

Review of written reports summarizing instructional activit Yes

umission of Inductee Portfolio No

Knowledge of successful research-ased instructional models Yes

Information collected from previous induction programs (e.g., program evaluations and second-ear teacher interviews). Yes

Other, please specif elow No
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OTHR

AD ON TH TOOL AND MTHOD LCTD AOV, DCRI TH IU’ INDUCTION PROGRAM,
INCLUDING TH FOLLOWING DTAIL:
PROGRAM TRUCTUR

CONTNT INCLUDD

MTING FRQUNCY

DLIVRY FORMAT

IU13's Induction Program Details: • Inductees will know, understand and implement instructional practices validated  the LA as known to

improve student achievement. • Inductees will assign challenging work to diverse student populations. • Inductees will know the asic details

and expectations related to LA-wide initiatives, practices, policies, and procedures. • Inductees will know the asic details and expectations

related to school initiatives, practices, and procedures. • Inductees will e ale to access state curriculum frameworks and focus lesson design

on leading students to master of all state academic standards, assessment anchors, and eligile content (where appropriate) identi ed in the

LA's curricula. • Inductees will e ectivel navigate PD's tandards Aligned stem (A) wesite. • Inductees will know and appl LA

endorsed classroom management strategies. • Inductees will know and utilize school/LA resources that are availale to assist students in

crisis. • Inductees will take advantage of opportunities to engage personall with other memers of the facult in order to develop a sense of

collegialit and camaraderie. Induction Program Timeline Topics Aug-ep Oct-Nov Dec-Jan Fe-Mar Apr-Ma Jun-Jul Code of Professional

Practice and Conduct for ducators X Assessments X est Instructional Practices X afe and upportive chools X tandards X Curriculum X

Instruction X Accommodations and Adaptations for diverse learners X Data informed decision making X Materials and Resources for Instruction

X If necessar, provide further explanation. IU 13's Induction program is a total of 33 total hours. The program is comprised of 2 full-da

sessions (13 hours), nine 2-hour evening sessions, and 2 hours of focused Independent stud activities.
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DUCATOR INDUCTION PLAN TOPIC ARA

nsure that professional development activities contain content that develops teacher competenc, increases student learning, and aligns

with at least one component contained in the Danielson Framework for Teaching.

COD OF PROFIONAL PRACTIC AND CONDUCT FOR DUCATOR

elected Danielson Framework(s) Timeline

4f: howing Professionalism Year 1 Fall

AMNT AND PROGR MONITORING

elected Danielson Framework(s) Timeline

3d: Using Assessment in Instruction Year 1 pring

INTRUCTIONAL PRACTIC

elected Danielson Framework(s) Timeline

1a: Demonstrating Knowledge of Year 1 Winter
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elected Danielson Framework(s) Timeline

Content and Pedagog

AF AND UPPORTIV CHOOL

elected Danielson Framework(s) Timeline

2: stalishing a Culture for Learning Year 1 Fall

TANDARD/CURRICULUM

elected Danielson Framework(s) Timeline

1a: Demonstrating Knowledge of
Content and Pedagog

Year 1 Fall

TCHNOLOGY INTRUCTION

elected Danielson Framework(s) Timeline
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elected Danielson Framework(s) Timeline

1d: Demonstrating Knowledge of
Resources

Year 1 ummer

PROGR RPORT AND PARNT-TACHR CONFRNCING

elected Danielson Framework(s) Timeline

4c: Communicating with Families Year 1 pring

ACCOMMODATION AND ADAPTATION FOR DIVR LARNR

elected Danielson Framework(s) Timeline

1: Demonstrating Knowledge of
tudents

Year 1 pring

DATA INFORMD DCIION MAKING

elected Danielson Framework(s) Timeline
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3d: Using Assessment in Instruction Year 1 ummer

MATRIAL AND ROURC FOR INTRUCTION

elected Danielson Framework(s) Timeline

1d: Demonstrating Knowledge of
Resources

Year 1 Winter

CLAROOM AND TUDNT MANAGMNT

elected Danielson Framework(s) Timeline

2c: Managing Classroom Procedures Year 1 ummer

PARNTAL AND/OR COMMUNITY INVOLVMNT

elected Danielson Framework(s) Timeline

4c: Communicating with Families Year 1 Winter
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VALUATION AND MONITORING

Descrie the procedures emploed to monitor and evaluate the ducator Induction Program. As part of this process IUs should sstematicall

collect data on the educator induction program design, implementation, and outcomes. This data ma include:

a.  urve of participants – new teachers, mentors, principals, and other memers of the ducator Induction Program to determine levels of

satisfaction and to understand the strengths and weakness of the program

.  Analsis of activities and resources used in the program

c.  Aligned program evaluation instruments that provide quantitative and qualitative data (e.g., surve/questionnaires, individual and group

interviews, and oservation tools) to determine the impact of participating teachers and their students

VALUATION AND MONITORING

IU 13 evaluates its induction program through inductee and mentor surves, reviews of lesson plans and portfolios, classroom walk-throughs

and oservations, and student achievement data. Results of the data gathered from these data sources are analzed, compared to data from

previous ears, and used to revise the induction program.

Board Approved 12/8/21 Page 13 of 15



DOCUMNTATION OF PARTICIPATION AND COMPLTION

Identif the methods used to record inductee participation and program completion.

Participation Completion

Mentor documents his/her inductee’s involvement in the program. Yes

A designated administrator receives, evaluates, and archives all mentor records. Yes

IU maintains accurate records of program completion and provide a certificate or statement of completion to each inductee
who has completed the program.

Yes

Completion is verified  the Chief Administrator on the Application for Level 2 Certification. Yes

Confirm that all first-ear teachers are required to participate in the induction program. Yes

IF “NO” I LCTD, PLA XPLAIN WHAT INDIVIDUAL WR NOT INCLUDD IN TH INDUCTION
PROGRAM AND WHY.
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DUCATOR INDUCTION PLAN TATMNT OF AURANC

We a rm that this ducator Induction Plan has een developed in accordance with the laws, regulations and guidelines for the development,

implementation and evaluation of the Induction Plan as designated in Chapter 4 of the Pennslvania Department of ducation chool Code.

We a rm that this ducator Induction Plan focuses on the learning needs of each professional sta  memer to ensure high qualit instruction

for all students.

Dr. Kathrn Rose
ducator Induction Plan Coordinator

04/01/2021
Date

I a rm that this Induction Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta  Development

Council's tandards for ta  Learning.

xecutive Director Date
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